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ÖNSÖZ

“Babıâli” –bugün dahi– Müslüman Ortadoğu’nun çok uzun 

zamandan beri Batılıların hayalinde yarattığı büyüleyici et-

kiyi daha fazla hissettiren çok az sözcük olmalı. Yine de, bu 

sözcüğün neyi ifade ettiğini ya da neden bu kadar ilgiyi hak 

ettiğini bilen Batılı zihin sayısı da oldukça az olmalı. Günü-

müzün Ortadoğu uzmanlarından biri, uzun bir süre boyunca 

bu ifadenin İstanbul’un muhteşem doğal limanını tanımla-

dığını düşündüğünü itiraf etmektedir. Bu kişi muhtemelen 

yalnız değildir ve belki de bu konuda diğerlerine göre nis-

peten daha bilgili olduğu iddia edilebilir. Babıâli varlığını 

henüz devam ettirirken, İstanbul’da bulunan Batılılar bu te-

rimin Osmanlı hükümetini tanımlayan bir unvan olduğunu 

biliyorlardı ancak içlerinden çok azı neden bu adın kullanıl-

dığını ya da Osmanlı hükümetinin özellikle hangi niteliğine 

işaret ettiğini bilirdi. Gerçek Babıâli neydi? Bir teşkilat mı; 

bir bina mı? Yoksa gerçekten bir kapı ya da girişten öte bir 

şey değil miydi? Bu adın her koşulda hatırlanmasını sağla-

yacak kadar önemli olan şey neydi?

Bu kitabın amacı, bir bakıma, işte bu sorulara yanıt 

vermektir. Elbette bundan çok daha fazlasını da yapacak 

ve zaman içinde, ortaya çıkan egzotizmin yer aldığından 

oldukça farklı bir düzleme doğru hızla ilerleyecektir. Zira 

tam olarak Babıâli adıyla bilinen bürokratik yapı üzerinde 

çalışmak, bu yapının ve onun kadrolarını oluşturan insan 

topluluğunun evrimini incelemek, Osmanlı İmparatorluğu-

nun, genel olarak İslam ülkelerinin ve bazı durumlarda da  




